STATUT

ROZDZIAL I . POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Strzelecki Klub Sportowy ,,SUDECKA WATAHA”, zwany dalej Stowarzyszeniem dziala na podstawie Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2015 r. poz. 1393), ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. Prawo o sporcie
(Dz.U z 2016r. poz. 176) oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Klodzko

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.
2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami kraju.
3. Stowarzyszenie moze wspotpracowac w zakresie swej dzialalnosci z innymi krajowymi i migdzynarodowymi organizacjami
sportowymi i stowarzyszeniami.
4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem mi¢dzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym celu dzialania.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§5
Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

§6

Stowarzyszenie ma prawo uzywaé wilasnego logo, pieczeci, flagi, barw i odznak organizacyjnych, ktorych wzor ustala
samodzielnie.

§7
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudni¢
pracownikow lub zleceniobiorcow.

§8
Stowarzyszenie, z racji dziatalno$ci w dziedzinie sportu strzeleckiego, zobowiazuje si¢ do przestrzegania statutu Polskiego
Zwigzku Strzelectwa Sportowego oraz regulamindéw sportowych, przepisow bezpieczenstwa i przepisow dyscyplinarnych
Polskiego Zwiazku Strzelectwa Sportowego oraz poddania si¢ jurysdykcji organdéw dyscyplinarnych Zwigzku w zakresie
obowigzujacym uczestnikow wspolzawodnictwa sportowego w sporcie strzeleckim.

ROZDZIAL 11 . CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§9
Celem Stowarzyszenia jest popularyzowanie strzelectwa sportowego, wiedzy o broni i amunicji, zrzeszanie osob zajmujacych
si¢ strzelectwem sportowym, kolekcjoneréw broni historycznej, broni biatej i broni palne;.

§10
Cele statutowe beda realizowane w szczegodlnosci poprzez :

—

organizowanie szkolen i kursow strzeleckich;

organizowanie zawodow strzeleckich, imprez sportowych i rekreacyjnych;

organizowanie statych treningéw dla swych cztonkow, a szczegdlnie dla zawodnikoéw wybijajacych si¢ umozliwiajac
im start w zawodach wyzszego szczebla;

wspieranie, w tym materialnie czlonkow stowarzyszenia bioracych udziat w zawodach sportowych, trenerow;
przeprowadzenie strzelan w celu zdobycia klas sportowych odznak strzeleckich PZSS wg odrgbnego regulaminu;
upowszechnianiem kultury fizycznej poprzez propagowanie sportu strzeleckiego;

upowszechnianie wiedzy i umiej¢tnosci na rzecz obronnosci, bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
adaptowanie i przysposabianiu dla potrzeb Stowarzyszenia urzadzen i obiektow sportowych;

wynajmowanie obiektéw na rzecz osob fizycznych, prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowosci prawnej, nie bedacych cztonkami Stowarzyszenia;

10. zrzeszanie kolekcjoneréw broni;

11. Organizowaniem wystaw i spotkan kolekcjonerskich;

12. organizowanie instruktazy z zakresu zasad bezpiecznego postugiwania si¢ bronia;

13. wspolpraca z organami administracji samorzadowej i panstwowej;
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14. wspolprace z wladzami o$wiatowymi i sportowymi oraz z innymi klubami i instytucjami sportowymi;
15. promowanie walorow krajobrazowych wojewodztwa dolnoslaskiego;
16. wspieranie spotecznej i gospodarczej aktywno$ci mieszkancoéw wojewddztwa dolnoslaskiego.

§ 11
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach. Dochéd z
dziatalno$ci gospodarczej jest przeznaczony wylacznie na realizacj¢ celow statutowych.

ROZDZIAL 111 . CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 12

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem
Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) czlonkow zwyczajnych — zawodnikow,

b) cztonkéw zwyczajnych,

¢) czlonkow mlodszych

d) cztonkéw wspierajacych,

e) czlonkow honorowych.

§13
1. Czlonkiem zwyczajnym — zawodnikiem moze zosta¢ niekarany prawomocnym wyrokiem sadowym za przestgpstwo
umyslne pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemiec, takze niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, majacy petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i niepozbawiony praw publicznych, ktory ponadto
posiada:
1) uprawnienia instruktora badz trenera albo sedziego strzelectwa sportowego lub
pozwolenie na bron badz patent strzelecki, wazng licencjg zawodnicza i reprezentuje Stowarzyszenie w zawodach.
2. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ niekarany prawomocnym wyrokiem sagdowym za przestgpstwo umysine petnoletni
obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemiec, takze niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite;
Polskiej, majacy pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych.
3. Czlonkiem mlodszym moze zosta¢ niekarany prawomocnym wyrokiem sadowym za przestgpstwo umyslne maloletni
obywatel Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba spetniajaca wymogi okre§lone w ust. 2 Iub osoba prawna, ktora zadeklaruje
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
5. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla dziatalnosci i rozwoju Stowarzyszenia.

§ 14
1. Cztonkiem zwyczajnym — zawodnikiem staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji czlonkowskiej wraz z zaswiadczeniem o
niekaralnosci i uiszczeniu wpisu na podstawie uchwaly Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesigey od dnia
ztozenia deklaracji i uiszczenia wpisu oraz po upltywie okresu karencji w wymiarze przynajmniej 1 roku jako czlonek
zwyczajny. Warunku karencji nie stosuje si¢ do cztonkow - zalozycieli Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej wraz z zaswiadczeniem o niekaralnosci i
uiszczeniu wpisu na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesigey od dnia ztozenia deklaracji i
uiszczenia wpisu lub automatycznie w momencie uzyskania petnoletnosci posiadajac status cztonka mtodszego.
3. Czlonkiem mtodszym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej wraz z za§wiadczeniem o niekaralnosci i
uiszczeniu wpisu na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesigey od dnia ztozenia deklaracji i
uiszczenia wpisu. W przypadku maloletnich ponizej lat 16 wymagana jest zgoda przedstawicieli ustawowych.
4. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji wraz z zaswiadczeniem o niekaralnosci w przypadku
0s6b fizycznych na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty zlozenia deklaracji
cztonkowskiej.
5. Czlonkiem honorowym staje si¢ na mocy jednomyslnej uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciagu dwoch miesigey
od dnia ztozenia wniosku przez przynajmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 15
1. Cztonkowie zwyczajni — zawodnicy i cztlonkowie zwyczajni maja prawo do :
1. czynnego prawo wyborcze do organ6w Stowarzyszenia,
2. zglaszania postulatow i wnioskow do wladz Stowarzyszenia we wszystkich sprawach dotyczacych celow statutowych
Stowarzyszenia
3. uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw i podejmowania decyzji dotyczacych Stowarzyszenia zgodnie z
postanowieniami statutu,
4. udzialu w dzialalnosci statutowej, w szczegolnosci w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,.
2. Bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia przystuguje wytacznie Cztonkom zwyczajnym — zawodnikom.



2. Cztonkom mtodszym, wspierajacym i honorowym przystuguja takie same prawa jak cztonkom zwyczajnym — zawodnikom i
czlonkom zwyczajnym za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do organdéw Stowarzyszenia , a we wladzach
Stowarzyszenia moga bra¢ udzial wylacznie z glosem doradczym.
§ 16

1.Cztonkowie zwyczajni — zawodnicy, zwyczajni, mtodsi i wspierajacy maja obowiazek :

1. przestrzegania przepisow prawa regulujacych funkcjonowanie Stowarzyszenia w szczeg6lnosci postanowien

niniejszego statutu oraz regulaminéw i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

2. brania udzialu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

3. regularnego oplacania sktadek.
2. Cztonkowie wspierajacy ponadto sa obowiazani do wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $§wiadczen,
3. Czlonkowie honorowi maja obowiazki okreslone w ust. 1 z wyjatkiem optacania sktadek cztonkowskich.

§17

1.Wobec cztonkoéw Stowarzyszenia naruszajacych postanowienia statutu, Zarzad moze zastosowac kary porzadkowe w
formie :

1. upomnienia,

2. nagany,

3. wykluczenia jako osrodka ostatecznego.
2. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie natozenia kary porzadkowej przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkow w
terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.

§ 18
1.Cztonkostwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. rezygnacji z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia ztozonej na piSmie Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu
zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

2. wykluczenia przez Zarzad z powodu:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadki cztonkowskiej za okres przekraczajacy 3 miesiace,

b) zastosowania kary porzadkowej okreslonej w § 17 ust. 1 pkt.3,

¢) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

d) prowadzenia szkolen lub dzialalnosci w zakresie wskazanym w Statucie Stowarzyszenia z wykorzystaniem
emblematow, loga lub nazwy klubu, a takze powotywania si¢ na przynalezno$¢ do Stowarzyszenia w celu osiagnigcia
korzysci materialnych bez uzyskania zgody Zarzadu.

e) ze wzgledu na brak przejawoéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

3. utraty wymogow koniecznych dla uzyskania statusu cztonka Stowarzyszenia okreslonych przepisami prawa, w
szczegolnosci postanowieniami §13 niniejszego statutu

4. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawne;j.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt 2 przystuguje odwotanie na zasadach okreslonych w §17 ust. 2.

ROZDZIAL 1V . WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 19
Wiadzami Stowarzyszenia sg :
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
§ 20

1. Czlonkowie wybieralni do wtadz Stowarzyszenia moga ta sama funkcje peli¢ przez wigcej niz jedna kadencje.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor dokonywany jest przez Walne Zebranie
Cztonkéw, najwczesniej przed uptywem 30 dni od konca kadencji, a najpdzniej przed uptywem 7 dni od jej konca, w
glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia gtosow. W przypadku, gdy Walne Zebranie Cztonkow nie wybierze w wyznaczonym
terminie pelnego sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, ich kadencja zostanie przedtuzona automatycznie o kolejne 5 lat.

3. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Zarzadzie z cztonkostwem w Komisji Rewizyjne;.

4. Mandat cztonka wtadz Stowarzyszenia wygasa w przypadku skreslenia z listy cztonkéw, wykluczenia ze Stowarzyszenia,
zrzeczenia si¢ na piSmie mandatu lub $mierci.

5. W przypadku wygasnigcia mandatu przed uptywem kadencji, Zarzad lub Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia ma prawo
dobra¢ do swojego sktadu nowych cztonkow.

§ 21
1. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkdw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej. W przypadku rownosci
glosow przewaza glos odpowiednio Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, Prezesa Zarzadu Ilub
Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.
2. Uchwaty wchodza w zycie z chwilg ich podjgcia i obowiazuja wszystkich cztonkow Stowarzyszenia.



WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§22
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkow tworza cztonkowie Stowarzyszenia.

§ 23
1. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty i inne decyzje, gdy zostato zwotane zgodnie z postanowieniami niniejszego
Statutu i jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.
3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow zapadaja bez wzgledu na kworum w glosowaniu jawnym z wyjatkiem wyboru
cztonkow wiadz Stowarzyszenia.

§ 24
1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze, zawiadamiajac cztonkow o
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad na co najmniej na 7 dni przed ta datg. Zebranie to powinno odbyc¢ si¢ nie
p6zniej w ciggu 75 dni od zakonczenia poprzedniego roku kalendarzowego.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad co pig¢ lat jako wyborcze, zawiadamiajac czlonkéw o terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad na co najmniej na 7 dni przed ta data walnego. Zebranie to powinno odby¢ si¢ z
zachowaniem terminow okre§lonych w §20 ust. 2.

§ 25

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw moze zwota¢ Zarzad w kazdym czasie:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

¢) na wniosek co najmniej 1/2 ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych — zawodnikéow lub czlonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia.

2. W zawiadomieniu o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad wskazuje termin, miejsce i
proponowanym porzadku obrad.
3. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw powinno zostaé ztozone na pismie z podaniem spraw,
ktére maja by¢ przedmiotem obrad.
4. Uprawnieni do zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw moga réwniez zada¢ zamieszczenia
oznaczonych spraw w porzadku obrad pod warunkiem wystapienia z tym zadaniem przynajmniej na 14 dni przed terminem
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
5. O zamieszczeniu nowych spraw w porzadku obrad Zarzad zawiadamia czlonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 26
1. Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu jawnym wybiera przewodniczacego obrad i sekretarza, do czasu ich wyboru
otwiera je i przewodniczy mu Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego czlonek Zarzadu.
2. Z przebiegu obrad Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja przewodniczacy i sekretarz Zebrania.
3. Czlonkowie stowarzyszenia sa uprawnieni do przegladania protokotu.

§27
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy :
1) okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie wnioskow oraz sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie
absolutorium cztonkom Zarzadu,
4) uchwalanie zmian Statutu,
5) uchwalanie planéw dziatalnosci i preliminarza budzetowego, sktadek i optat wnoszonych przez czlonkow oraz wpisowego,
6) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,
7) podejmowanie uchwal w przedmiocie wspotpracy z innymi krajowymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami sportowymi lub
stowarzyszeniami o tym samym lub podobnym celu dziatania,
8) podejmowanie uchwat w przedmiocie cztonkostwa w krajowych i mi¢dzynarodowych organizacjach sportowych lub
stowarzyszeniach o tym samym lub podobnym celu dziatania,
9) podejmowanie uchwal w przedmiocie przystgpowania do organizacji innych niz wymienione w pkt 7 oraz nabywania ich
udzialow badz akcji,
10) podejmowanie uchwat w sprawach nabywania i zbywania nieruchomosci oraz wysokosci zobowigzan jakie Zarzad ma
prawo zacigga¢ w imieniu Stowarzyszenia,
11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
12) powolywanie w razie potrzeb komisji problemowych i wybor jej cztonkow,



13) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
14) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

ZARZAD

§ 28
1. W sktad Zarzadu wchodzg : prezes, wiceprezes, skarbnik i szef szkolenia.
2. Wyboru cztonkéw Zarzadu dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw przez wybdr odpowiedniej liczby osob, ktorzy dokonaja
podziatu funkcji w Zarzadzie w swoim gronie. Ukonstytuowanie si¢ Zarzadu powinno nastapi¢ przed zakonczeniem obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw dokonujacego wyboru.

§ 29
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, przynajmniej raz na kwartat.
2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje i prowadzi prezes, a w przypadku jego nicobecno$ci — wiceprezes.
3. Do wazno$ci uchwal potrzebna jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu , w tym prezesa lub wiceprezesa.
4. Uchwaty Zarzadu zapadaja w gtosowaniu jawnym.
5. Za zgoda lub na wniosek Prezesa lub — w razie, gdy uzyskanie zgody i ztozenie wniosku przez Prezesa jest niemozliwe — za
zgoda lub na wniosek innego czlonka Zarzadu, Zarzad moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniem. Podejmowanie uchwat
poza posiedzeniem nastgpuje w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢, w szczegolnosci poczty elektronicznej lub faksu.
6. Wniosek o podjecie uchwaly w trybie obiegowym oraz projekty uchwat wraz z materiatami, ktore maja zosta¢ podjete w
trybie obiegowym dorgczane sa wszystkim czlonkom Zarzadu za pomoca przesylki kurierskiej na wskazany adres
korespondencyjny, poczta elektroniczng lub faksem. W przypadku uchwal podejmowanych przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢, wniosek o podjecie uchwaly przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$¢ oraz projekty uchwal wraz z materiatami dostarczane sa wszystkim cztonkom Zarzadu
poczta elektroniczng lub faksem. We wniosku o podjecie uchwaly w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ powinien zosta¢ oznaczony termin dla oddawania gloséw oraz szczegotowy
opis, w jaki sposob cztonkowie Zarzadu moga oddawac glosy. Termin ten nie moze by¢ krétszy niz 5 dni ani dhuzszy niz 15
dni od daty dorgczenia wniosku o podjgcie uchwaly.
7. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktdry podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu. Nie dotyczy to
trybu podejmowania uchwat okreslonego w ust. 5.

§ 30
1. Zarzad jest organem wykonawczym i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy Stowarzyszenia, za wyjatkiem tych zastrzezonych do wylacznej
kompetencji innych organow, w szczegdlnosci:
1) biezace kierowanie sprawami zwigzanymi z dziatalno$cia i organizacja Stowarzyszenia,
2) wykonywanie preliminarza budzetowego,
3) opracowywanie projektow i planow dzialalno$ci Stowarzyszenia,
4) ubezpieczanie majatku i cztonkéw Stowarzyszenia,
5) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
6) zawieranie umow,
7) przyjmowanie i skreslanie cztonkow i kandydatow,
8) organizowanie szkolen,
9) naktadanie na cztonkow kar porzadkowych zawartych w Statucie Stowarzyszenia,
10) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
11) uchwalanie regulaminéw wewng¢trznych,
12) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
3. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, uprawniony jest Prezes Zarzadu
samodzielnie.
4. Srodkami finansowymi zarzadza Zarzad zgodnie z podjetymi przez niego uchwatami. Prezes lub Skarbnik ma prawo
dysponowac¢ samodzielnie $rodkami finansowymi klubu do wysokosci 5.000 zt celem wydatkow na zaliczki zwigzane z
uchwatami Zarzadu, a takze zakupu $rodkow szkoleniowych lub innych niezbgdnych do realizacji zadan statutowych lub
biezacych Stowarzyszenia.

§ 31
1. Prezes Zarzadu kieruje biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz, kieruje praca Zarzadu oraz
zwoluje jego posiedzenia i im przewodniczy.
2. Wiceprezes czuwa nad przestrzeganiem przez cztonkoéw regulamindw wewngetrznych, a w szczegdlnosci zasad
bezpieczenstwa i etyki. Opracowuje wnioski do plandéw dziatalnosci Stowarzyszenia oraz wykonuje inne powierzone mu
obowiazki.



3. Skarbnik — samodzielnie lub z pomoca osoby o odpowiednich kwalifikacjach — prowadzi kasg¢ i rachunkowos¢
Stowarzyszenia. Egzekwuje wszystkie przypadajace na rzecz Stowarzyszenia sktadki i optaty, czuwa nad prawidlowym
wykonywaniem preliminarza budzetowego i prowadzi wszelka dokumentacj¢ finansowo-ksiggowa.

organizuje szkolenia,

4. Szef szkolenia samodzielnie lub z pomoca osoby o odpowiednich kwalifikacjach organizuje szkolenia i zatatwia wszystkie
sprawy zwigzane z prowadzeniem biurowosci Stowarzyszenia.
5. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petnig funkcja.

§ 32

1. Dla osiagnigcia celow statutowych Zarzad Stowarzyszenia moze zatrudni¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw na
podstawie :

a) UMowy o prace,

b) umowy zlecenia,

¢) umowy o dzieto.
2. Osoby pozostajace w stosunku pracy ze Stowarzyszeniem, a nie bedace jego cztonkami , nie korzystaja z uprawnien
statutowych.

§ 33
Zarzad Stowarzyszenia zobowiazany jest zapozna¢ cztonkow ze Statutem Stowarzyszenia oraz obowiazujacymi czlonkow
uchwatami walnego Zebrania i na zadanie cztonka okaza¢ je do wgladu.

§ 34
Za szczegolne osiagnigcia sportowe oraz za zaangazowanie w dziatalno$¢ Stowarzyszenia , Zarzad ma prawo przyznawac
cztonkom wyrdznienia w postaci :
a) pochwal,
b) dyplomow,
¢) odznaczen,
d) nagrod.

§ 35
W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ takze zaproszeni goscie.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 36
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Kontroluje caloksztalt dziatalnosci statutowej,
organizacyjnej, gospodarczej i finansowej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0os6b wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu tajnym.
3. Czlonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie przed uptywem kadencji.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.
5. Ustepujacy cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga by¢ wybierani ponownie w kazdym czasie.
6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje spotecznie i nie mogg by¢ z tego tytulu wynagradzani.

§ 37
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na po6t roku.
Komisja zobligowana jest dokona¢ kontroli dziatalno$ci Zarzadu , w tym dokumentacji finansowo-ksiggowej, co najmniej raz
w roku.
2. Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi przewodniczacy.
3. Do waznosci uchwat potrzebna jest potlowa cztonkéw Komisji Rewizyjnej, w tym przewodniczacego.

§ 38
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :
1) kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku rewizji kasy i rachunkowosci oraz gospodarczej dziatalnosci Zarzadu
Stowarzyszenia,
3) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci statutowej Zarzadu,
4) sporzadzanie protokotéw z realizacji i oceny dziatalno$ci oraz innych czynnosci,
5) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalno$ci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,
6) wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielenie absolutorium Zarzadowi,
7) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegolnych czlonkow Zarzadu w razie jego bezczynnosci,
8) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.



PRZEPISY WSPOLNE DLA ZARZADU I KOMISJI REWIZYJNEJ

§ 39
1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
2. W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ osoby pozostajace z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzefiskim lub w
stosunku pokrewienstwa badz powinowactwa w linii proste;j.

ROZDZIAL V. MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 40
Stowarzyszenia moze posiada¢ fundusze oraz nabywac i zbywac sktadniki majatkowe.

§ 41
Na majatek Stowarzyszenia sktadaja si¢ :
1. nieruchomosci,
2. ruchomosci,
3. wplywy :
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) z darowizn, spadkow i zapisow,
¢) z dotacji i subwencji,
d) z ofiarnosci publicznej i sponsoringu,
e) z udziatow i lokat,
f) z dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci,
g) z dochodéw z imprez organizowanych przez Stowarzyszenie,
h) z dziatalnosci gospodarcze;.
4. inne wplywy.

§ 42
Fundusze i majatek Stowarzyszenia sg niepodzielne i stanowig wlasno$¢ Stowarzyszenia. Wszelkie srodki pieni¢zne moga by¢
przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.

§ 43
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 44
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedhug ogélnych zasad okre§lonych w odrgbnych przepisach.
Dochod z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podzialu migdzy jego czlonkdw.

§ 45
1. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza, na zasadach okreslonych Statutem, Zarzad.
2. Zarzad jest wlasciwy w sprawach dotyczacych nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia oraz zaciagania
innych zobowigzan.
3. Zarzad Stowarzyszenia jest wlasciwy w sprawach umarzania naleznosci przystugujacych Stowarzyszeniu oraz stosowania
ulg w ich splacie.

§ 46
Dochody z wlasnej dziatalno$ci ,majatku Stowarzyszenia, moga by¢ przeznaczane tylko na cele statutowe.

ROZDZIAL VI. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE SIE STOWARZYSZENIA

§47
Uchwale w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow bezwzgledna wigkszoscig gltosow,
w obecnos$ci przynajmniej potowy czlonkdéw uprawnionych do glosowania.

§ 48
Zmiana Statutu wymaga zatwierdzenia przez sad rejestrowy.

§ 49
Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow kwalifikowana wigkszoscia 2/3 gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.



§ 50
Likwidacji Stowarzyszenia dokonuje ostatni Zarzad Stowarzyszenia lub likwidatorzy powotani przez Walne Zebranie
Czlonkow.

§ 51
1. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia.
2. Jezeli zwotane przez likwidatora Walne Zebranie nie jest w stanie podjac¢ decyzji , majatek, o ktorym mowa w ust. 1,
przechodzi na cele spoteczne wskazane prze likwidatora.

ROZDZIAL VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE I DODATKOWE

§ 52
Wybor cztonkéw pierwszego sktadu Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wraz z podziatem funkcji
dokonuje Zebranie Czlonkow — Zalozycieli Stowarzyszenia.

§53
Statut wchodzi z Zyciem z dniem uchwalenia, z moca obowiazujaca od dnia jego zarejestrowania.

§ 54
Statut niniejszy zostat uchwalony przez Zebranie Cztonkow - Zatozycieli Stowarzyszenia.

Komitet Zatozycielski :



